La Iglesia del Nuevo Testamento: el liderazgo

EL ESTILO DE LIDERAZGO DE JESUS

Los discipulos discutian entre ellos acerca de
quién seria el mayor, cuando Jests estableciera
Su reino (Marcos 9.33-34; Lucas 22.24). Cada uno
deseaba un lugar de privilegio al lado de El. Los
hijos de Zebedeo incluso se acercaron a Jests con
lamadre de ellos parasolicitarle que le concediera
a uno el privilegio de sentarse a Su derecha y al
otro a Su izquierda (Mateo 20.20-21).

Ellos esperaban que Jests liderara un golpe de
estado que derrocara el gobierno opresivo actual y
se convirtiera en el lider incuestionable de lanacién
judia. Podian imaginarse a si mismos vestidos con
los atuendos caros, propios de los funcionarios
importantes. Probablemente anticipaban tener sir-
vientes que vieran por cada una de sus necesidades
y que sus nombres fueran reconocidos en todos los
hogares.

La visién que ellos tenfan de grandeza per-
sonal los enfrentaba en constante competencia
por los puestos de liderazgo mds deseados del
reino. En una ocasioén, Jests les pregunté: «;Qué
disputabais entre vosotros en el camino?» y ellos
rehusaron contestar (Marcos 9.33-34). Habian es-
tado discutiendo acerca de quién seria el mayor.
Cuando los otros diez escucharon que Jacobo y
Juan habian ido con sumadre a pedir los mayores
puestos, «se enojaron contra los dos hermanos»
(Mateo 20.24).

Jestis aproveché la ocasion para ensefiarles
a los discipulos una leccién dificil de aprender
acerca del liderazgo en el reino, diciendo:

Sabéis que los gobernantes de las naciones
se ensefiorean de ellas, y los que son grandes
ejercen sobre ellas potestad. Mas entre vosotros
no serd asi, sino que el que quiera hacerse
grande entre vosotros serd vuestro servidor,
y el que quiera ser el primero entre vosotros
serd vuestro siervo; como el Hijo del Hombre
no vino para ser servido, sino para servir, y
paradarsu vidaenrescate por muchos (Mateo
20.25-28; vea también Marcos 9.35).

Jests era especialista en darle vuelta a las co-
sas. La percepcién que tenfan los discipulos sobre
un gran lider surgia de los modelos de negocio
y de gobierno que eran populares en la cultura
de ellos. Incluso, en las culturas modernas, estos
son los modelos mds prominentes de grandeza y

de éxito, sin embargo, tal percepcién se opone a la
manera en que Dios ha dispuesto el liderazgo en
Su reino. Los grandes lideres no son medidos en
el reino por la cantidad de personas que les sirven
a ellos, sino, por la cantidad de personas a las que
ellos sirven. El lider que podria ser considerado el
altimo por las personas, podria ser considerado
como el primero por Dios (Mateo 19.30).

Hasta llegadalanoche cuandoJesus fue traicio-
nado, los discipulos no habian aprendido todavia
las lecciones acerca de los lideres del reino que
Jestuis habia tratado de ensefiarles reiteradamente.
Juan 13 habla de una historia inusual de cémo
Jestis represent6 lo que anteriormente les habia
explicado tantas veces. Se habian reunido en pre-
paracion para la fiesta de la Pascua. Jests sabia que
Su tiempo con ellos en la tierra estaba por llegar a
su fin. Deseaba mostrarles coémo expresa Su amor
un lider del reino hacia Sus seguidores. Después
de la cena, Jests se levanté de la mesa, puso a un
lado Su manto y se cifié una toalla alrededor de su
cintura. Verti6é agua en un tazén y comenz¢ a lavar
los pies de los discipulos.

En esos dias, y en esa parte del mundo, la gente
usaba sandalias. La costumbre era que cuando la
gente entraba en una casa, sus pies eran lavados.
«En el caso de la gente comn, el anfitrién proveia
el agua y los invitados se lavaban sus pies el-
los mismos, sin embargo, en la casa de los ricos,
el lavamiento lo realizaba un esclavo. Era visto
como la mds baja de todas las tareas».' A veces, los
invitados se lavaban los pies unos a otros. Lo que
la historia de Juan 13 infiere es que los discipulos
no se habian encargado de esa labor, porque ain no
habia sido revelado quién era el mayor. Tradiciona-
Imente, el menor lavaria los pies del mayor. Todos
deseaban ser el mayor y competian entre ellos por
puestos de prominencia. Ninguno de ellos deseaba
rebajarse tanto como para servirles a los demads hasta
quenofueraestablecidoel orden deimportancia. Todos
deseaban quealguienmdslavarasus pies. Jestisresolvié
el problema de quién lavaria lo pies de quién.

! Daniel Webster Kurtz, «Washing of Feet» (El lavamiento
de pies), The International Standard Bible Encyclopedia, (Enci-
clopedia de la Biblia de formato internacional) ed. Geoffrey W.
Bromiley (Grand Rapids, Mich.: Wm. B. Eerdmans Publish-
ing Co., 1957), 5:3072.



Si duda, Jests era el mayor del aposento. Era el
maestro deellos, surabino. El protocolo formal judio
jamads permitiria que unrabino lavaralos pies de sus
seguidores. Jestisrompié la tradicién para ensefiarles
a ellos una vez mds Su estilo de liderazgo.

Enesosdias, las mesas de comedor estaban cerca
del suelo. Los comensales se recostaban sobre sus
costados y apoyaban sus cabezas sobre una de sus
manos mientras comian conla otra. Sus pies estaban
alejados de la mesa sobre el piso. En esta posicién,
habria sido fécil para Jesus tener acceso a los pies
de Sus discipulos. Primeramente, lavaba los pies
de ellos y luego los secaba con la toalla que habia
cefiido alrededor de Su cintura. Cuando Jests lleg6
a Pedro, se enfrenté con una pregunta de protesta.
Pedro primero pregunté: «Sefior, ;td me lavas los
pies?». Jesus respondié: «Lo que yo hago, td no lo
comprendes ahora; mas lo entenderds después».
Luego, con mds firmeza, Pedro declaré: «No me
lavards los pies jamds». Jests le respondi6: «Si no
telavare, no tendrés parte conmigo». No queriendo
quedar excluido de lo que fuera que Jests iba a
hacer, Pedro cambi6 de opinién rapidamente y dijo:
«Sefior, no s6lo mis pies, sino también las manos y
la cabeza». (Vea Juan 13.6-9.)

Lo anterior no es acerca del lavamiento de pies.
Es acerca de servirse unos a otros. Jestis deseaba
que Pedro se diera cuenta de que si no le permitia
a Fl servirle, jamds podria ser parte del reino ni
definitivamente un lider en él. Jesus al final sirvié
a Pedro, a los demads discipulos y a todo el mundo

al ofrecerse a si mismo como sacrificio por la deuda
de pecado de toda la humanidad. Pedro tenia que
aceptar los beneficios del sacrificio y permitir que
Jests le sirviera antes de poder entrar en el reino.
Nosotros también tenemos que hacer lo mismo.
Lo que]Jestslesensefié a Sus discipulos acerca del
liderazgo sigue siendo unaleccién dificil de aprender
hoy en dia, independientemente de la cultura en la
que vivamos. La grandeza de Jests se mide por me-
dio de la forma humilde y desinteresada con la que
sirvié alos demds (Filipenses 2.5-11). La grandeza de
los lideres del reino (la iglesia) de hoy se mide con
el mismo patrén. Los grandes lideres de hoy no son
los que son atendidos por una tropa de sirvientes.
Tampoco son grandes lideres los que llevan titulos
importantesy tienen gente quelleven a cabo cadauna
de sus 6rdenes. Los grandes lideres son los humildes
siervos cuyo primer propdsito en la vida es servir a
otros en el nombre y por la causa del siervo lider més
grande de todos los tiempos, es decir, Jesucristo.
J. L. May?
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